



































































































































































































































SU ISLERI

On Odemeli Sayac Kullanan |~ Normal Sayag Kullanan |~ Toplam Abone Sayis
Abone Saysi Abone Saysi
269 1346 1615

% Belediye su islerinde 2025 yilr icerisinde toplam 1615 abonenin igme ve kullanma
suyu saglanmistr. icme suyu diizenli olarak Klorlanmistir. Su hattinda meydana
gelen cesitli arizalar onanilmistir. 53 adet yeni su abonesi kaydi yapilmigtir.27
adet abone kayal iptal edilmitir,




Tahsilat Birim1 2025 Yili Faaliyetleri

* Belediye gelirlerine ait harg ve tiicret tarifelerini hazirlanarak, Gelir Biitgesine esas olacak
caligmalar1 yapilmustur.

* Vergi Gelirleri ile Vergi dis1 gelirlerin Kanun-Y 6netmelik-Tiiziik-Teblig-Genelge vb.
mevzuat geregi Tarh-Tahakkuk ve takibine esas olmak iizere miikellef sicil kayitlarini
yapilarak, Belediyemiz veri tabanina giincel sicil kayitlart iglenmistir.

» Vergi Gelirlerine ait Emlak Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi, ilan Reklam Vergisi, Eglence
Vergisi, Evsel Kat1 Atik, Elektrik ve Tiiketim Vergisi beyanlarini ve kayitlari
gerceklestirilmistir.

2025 yil1 yapilan icra sayist 41 adet
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MERIC BELEDIYESI FAALIYET RAPORU 2025

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

MUDURLUK ILETISIM BILGILERI

E-Posta: malihizmetler@meric.bel.tr

Mali Hizmetler Miidiirligii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Kurulus:

MADDE 1. Mali Hizmetler Miudiirliigi, ilgili mevzuatta
Belediyelere verilen gorevlerin ilgilendiren

kistmlarinm1 yerine getirmek tizere; 5393 sayili Belediye Kanunu ile
22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili

Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare

Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y onetmelik
hiikiimlerine uygun olarak Belediye

Meclisinin.............. tarth ve .............. sayili karar ile
kurulmustur.

Tanimlar

MADDE 2. Yonetmeligin bu boliimiindeki kavramlarin tanimlari
asagidaki gibidir.

Miidiirliik: Meri¢ Belediyesi Mali Hizmetler Miidurligi
Miidiir: Meri¢ Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirti Vekili
Calisma [lkeleri:

MADDE 3. Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin ¢alisma ilkeleri, asagida
siralandig gibidir.



3.1. Bu yonetmeligin Ortak Hiikiimler boliimiindeki
Temel Ilkeler baslig altinda yazili ilkelere uygun

hareket etmek.

3.2. Belediye gelirlerinin tahsilinde, islemleri vatandas
lehine kolaylastirict uygulamalar gelistirmek ve

yiiriirliige koymak.

3.3. Odemelerde; alacaklinin belediyemize giivenini
saglayacak ve hatta artiracak bir tarz ortaya
koymak.

3.4. Belediye gelirlerini artirmak ve giderlerini
azaltabilmek maksadiyla; belediyenin ilgili birimleriyle

koordinasyon saglamak.

3.5. Belediye Gelir Tarifesi teklifini; ger¢eklesme
oranlarina, butc;e hedeflerine, bolgemlzm

Sosyo ekonomik durumuna ve siirdiiriilebilir miikellef
iliskisi ongoriilerine dayali olarak hazirlamak.

3.6. Belediyemizin gelir ve gider dengesini biitce
hedefleri ve performans programi cergevesinde

strekli takip ederek, yil igerisinde yasanabilecek olasi
mali krizleri dnceden kestirmek ve gerekli

tedbirlerin alinmasini saglamak.



3.7. Mali istatistikleri; Biitiinliik, Glivenilirlik, Anlasilabilirlik, Kullanislilik, Y 6ntemsel
gecerlilik,

Kullanicilar i¢in kolayca ulagilabilirlik ilkeleri ¢ercevesinde hazirlamak.

3.8. Belediyenin mali yonetimi ve kontroliiyle ilgili olarak;

a. Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerin; etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yoOnetilmesini,

b. Birimlerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
c. Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliigiin 6nlenmesini

d. Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e. Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglayacak I¢

kontrol sisteminin kurulmasina yonelik ¢alismalarda bulunmak.

Personel Yapisi

MADDE 4. Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki
unvan ve say1y1

asmamak iizere Miidiir ve memurlardan olugmaktadir.
Organizasyon Yapisi

MADDE 5. Mali Hizmetler Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanina ve
Belediye Baskaninin



gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak calisir.

Miidiirliik biinyesindeki; Gelir Tahakkuk - Tahsilat ve Takip Islemleri, Gider Tahakkuk ve
Odeme

Islemleri, On Mali Kontrol islemleri, Muhasebe, idari ve Mali Islemler konulariyla ilgili alt
birimlerden

olusur.
Bu birimler Emlak Birimi, ve Tahsilat Birimiden olusur.

Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi ve
Belediye

Bagkaninin onay1yla olusur ve yiiriirliige girer.
Belediye Baskani organizasyon yapisini re ’sen degistirmeye yetkilidir.



Mali Hizmetler Miidiirliglintin Gorevleri
MADDE 6. Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida siralandig1 gibidir.

6.1. 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y onetimi ve Kontrol Kanunu,
2464 sayili

Belediye Gelirleri Kanunu, 492 sayili Har¢lar Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 1319
sayill

Emlak Vergisi Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,
6098 sayili

Tiirk Bor¢lar Kanunu, 3065 sayili KDV Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4109
sayil1 Asker

Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun, 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu,
657 sayili

Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve

Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik, Belediye Tahsilat Yonetmeligi, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin

Usul ve Esaslar hakkinda Yénetmelik, Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Ynetmeligi,
Mabhalli

Idareler Biitge ve Muhasebe Yd&netmeligi, ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ile
diger mevzuatin

kendilerine verdigi sair gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli
bir bi¢imde

yuriitmek.



6.2. Her y1l yayinlanan biit¢e hazirlama rehberine uygun olarak belediye biit¢esini
olusturmak,

Biit¢enin hazirlanmasinda kullanilacak bilgileri, belge ve cetvelleri {ist yoneticinin harcama
birimlerine

gonderecegi biit¢e ¢agrisi yazisina ekleyerek ilgili birimlere géndermek, Birimlerden ilgili
yil ve izleyen

iki y1lin biitce tekliflerini stratejik plan ve performans programina uygun Idare biitgesini
hazirlamak,

Enciimene ve Meclis onayi alarak ilgili idarelere géndermek, Enciimen ’e sunulan biitge
tasarisi ve

izleyen iki yila ait gelir ve gider tahminleri ile bir 6nceki yila ve i¢inde bulunulan yila ait
(biitce



hazirhiginin yapildig ay itibariyle) biitce gerceklesmeleri, Bakanlikga belirlenecek sekil ve
igerikte

Eyliil ayinin ilk haftas1 icinde, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca I¢isleri

Bakanligina gonderilmesini saglamak, Meclisge onaylanan biitcenin muhasebe kayitlarini
olusturmak

(harcama birimlerine 6denek kayitlarini1 yapmak), Belediyenin biitce yili igcerisinde yeni bir
gelir ve

finansman kaynagi bulmasi durumunda ek biitge sonra muhasebe kayitlarini yapmak,
Idarenin

yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek.
Belediye

biitcesinin “Gelirlerin Yasal Dayanagi ( C ) Cetveli” kisminda belirtilen idare gelirlerini;
ilgili mevzuati

cercevesinde tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.
6.3. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ¢ergevesinde; her y1l Belediyemizce konulacak
Vergi,

Resim ve Harg¢lara iligskin vergi ve harg tarife tekliflerini Belediye Meclisine sunulmak
lizere

hazirlamak.



6.4. Belediye Meclisimizce kabul edilen Gelir Tarifesine ilgili kanunlara uygun olarak; her
tirld vergi,

resim, har¢ ve diger gelirlerin tahakkuk, takip ve tahsilat islemlerini yapmak. 2464 sayili
Belediye

Gelirleri Kanununun ilgili maddeleri kapsaminda;

a. [lan Reklam Vergilerini tahakkuk ettirmek (2464s.k. md.12-16), takip ve tahsilatlarin1
yapmak,

donem igerisinde yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen miikelleflere mevzuat geregince (213
sayill

V.U.K.) yoklama fisi tanzim ederek re ’sen beyan olusturmak, vergi ve ceza ihbarnameleri
diizenlemek ve ilgililerine tebligini saglamak.



MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini
temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmast igin diigiince ve onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

2025 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim. 28/03/2026

Gamze METE




iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller.

I¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 28/03/2026

Yunus ATAY

Belediye Ba



