
























































































































































SU İŞLERİ 

 

 

Ön Ödemeli Sayaç Kullanan 

Abone Sayısı 

 

Normal Sayaç Kullanan 

Abone Sayısı 

 

Toplam Abone Sayısı 

 

269 

 

1346 

 

1615 

 

❖ Belediye su işlerinde 2025 yılı içerisinde toplam 1615 abonenin içme ve kullanma 
suyu sağlanmıştır. İçme suyu düzenli olarak klorlanmıştır. Su hattında meydana 

gelen çeşitli arızalar onarılmıştır. 53 adet yeni su abonesi kaydı yapılmıştır.27 

adet abone kaydı iptal edilmiştir. 

 



Tahsilat Birimi 2025 Yılı Faaliyetleri 

• • Belediye gelirlerine ait harç ve ücret tarifelerini hazırlanarak, Gelir Bütçesine esas olacak 

çalışmaları yapılmıştır.

• • Vergi Gelirleri ile Vergi dışı gelirlerin Kanun-Yönetmelik-Tüzük-Tebliğ-Genelge vb. 

mevzuat gereği Tarh-Tahakkuk ve takibine esas olmak üzere mükellef sicil kayıtlarını 

yapılarak, Belediyemiz veri tabanına güncel sicil kayıtları işlenmiştir.

• • Vergi Gelirlerine ait Emlak Vergisi, Çevre Temizlik Vergisi, İlan Reklam Vergisi, Eğlence 

Vergisi, Evsel Katı Atık, Elektrik ve Tüketim Vergisi beyanlarını ve kayıtları 

gerçekleştirilmiştir. 

• 2025 yılı yapılan icra sayısı  41 adet 



• 98

• MERİÇ  BELEDİYESİ FAALİYET RAPORU 2025

• MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

• MÜDÜRLÜK İLETİŞİM BİLGİLERİ

• E-Posta: malihizmetler@meric.bel.tr

• Mali Hizmetler Müdürlüğü’nün Görev, Yetki ve Sorumlulukları

• Kuruluş:

• MADDE 1. Mali Hizmetler Müdürlüğü, ilgili mevzuatta 
Belediyelere verilen görevlerin ilgilendiren

• kısımlarını yerine getirmek üzere; 5393 sayılı Belediye Kanunu ile 
22.02.2007 tarihli ve 26442 sayılı

• Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğe konulan Belediye ve Bağlı 
Kuruluşları ile Mahalli İdare

• Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik 
hükümlerine uygun olarak Belediye

• Meclisinin………….. tarih ve ………….. sayılı kararı ile 
kurulmuştur.

• Tanımlar

• MADDE 2. Yönetmeliğin bu bölümündeki kavramların tanımları 
aşağıdaki gibidir.

• Müdürlük: Meriç  Belediyesi Mali Hizmetler Müdürlüğü

• Müdür: Meriç Belediyesi Mali Hizmetler Müdürü Vekili

• Çalışma İlkeleri:

• MADDE 3. Mali Hizmetler Müdürlüğü’nün çalışma ilkeleri, aşağıda 
sıralandığı gibidir.



• 3.1. Bu yönetmeliğin Ortak Hükümler bölümündeki 
Temel İlkeler başlığı altında yazılı ilkelere uygun

• hareket etmek.

• 3.2. Belediye gelirlerinin tahsilinde, işlemleri vatandaş 
lehine kolaylaştırıcı uygulamalar geliştirmek ve

• yürürlüğe koymak.

• 3.3. Ödemelerde; alacaklının belediyemize güvenini 
sağlayacak ve hatta artıracak bir tarz ortaya

• koymak.

• 3.4. Belediye gelirlerini artırmak ve giderlerini 
azaltabilmek maksadıyla; belediyenin ilgili birimleriyle

• koordinasyon sağlamak.

• 3.5. Belediye Gelir Tarifesi teklifini; gerçekleşme 
oranlarına, bütçe hedeflerine, bölgemizin

• Sosyo ekonomik durumuna ve sürdürülebilir mükellef 
ilişkisi öngörülerine dayalı olarak hazırlamak.

• 3.6. Belediyemizin gelir ve gider dengesini bütçe 
hedefleri ve performans programı çerçevesinde

• sürekli takip ederek, yıl içerisinde yaşanabilecek olası 
mali krizleri önceden kestirmek ve gerekli

• tedbirlerin alınmasını sağlamak.



• 3.7. Malî istatistikleri; Bütünlük, Güvenilirlik, Anlaşılabilirlik, Kullanışlılık, Yöntemsel 

geçerlilik,

• Kullanıcılar için kolayca ulaşılabilirlik ilkeleri çerçevesinde hazırlamak.

• 3.8. Belediyenin mali yönetimi ve kontrolüyle ilgili olarak;

• a. Gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerin; etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

yönetilmesini,

• b. Birimlerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesini,

• c. Her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlüğün önlenmesini

• d. Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi 

edinilmesini,

• e. Varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve kayıplara karşı korunmasını, 

sağlayacak İç

• kontrol sisteminin kurulmasına yönelik çalışmalarda bulunmak.

• Personel Yapısı

• MADDE 4. Mali Hizmetler Müdürlüğünün personel yapısı; Norm Kadro Cetvelindeki 

unvan ve sayıyı

• aşmamak üzere Müdür ve  memurlardan oluşmaktadır.

• Organizasyon Yapısı

• MADDE 5. Mali Hizmetler Müdürlüğü, Üst yönetici olarak Belediye Başkanına ve 

Belediye Başkanının



• görevlendirdiği ve yetki verdiği Başkan Yardımcısına bağlı olarak çalışır.

• Müdürlük bünyesindeki; Gelir Tahakkuk - Tahsilat ve Takip İşlemleri, Gider Tahakkuk ve 

Ödeme

• İşlemleri, Ön Mali Kontrol İşlemleri, Muhasebe, İdari ve Mali İşlemler konularıyla ilgili alt 

birimlerden

• oluşur.

• Bu birimler Emlak Birimi, ve Tahsilat Birimiden oluşur.

• Organizasyon şemasındaki yatay ve dikey hiyerarşik yapılanma; müdürün teklifi ve 

Belediye

• Başkanının onayıyla oluşur ve yürürlüğe girer.

• Belediye Başkanı organizasyon yapısını re ’sen değiştirmeye yetkilidir.



• Mali Hizmetler Müdürlüğünün Görevleri

• MADDE 6. Mali Hizmetler Müdürlüğünün görevleri, aşağıda sıralandığı gibidir.

• 6.1. 5393 sayılı Belediye Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 

2464 sayılı

• Belediye Gelirleri Kanunu, 492 sayılı Harçlar Kanunu, 213 sayılı Vergi Usul Kanunu, 1319 

sayılı

• Emlak Vergisi Kanunu, 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun, 

6098 sayılı

• Türk Borçlar Kanunu, 3065 sayılı KDV Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4109 

sayılı Asker

• Ailelerinden Muhtaç Olanlara Yardım Hakkında Kanun, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu, 

657 sayılı

• Devlet Memurları Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu, Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma 

Usul ve

• Esasları Hakkında Yönetmelik, Belediye Tahsilat Yönetmeliği, İç Kontrol ve Ön Malî 

Kontrole İlişkin

• Usul ve Esaslar hakkında Yönetmelik, Mahalli İdareler Harcama Belgeleri Yönetmeliği, 

Mahalli

• İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği, İlgili Bakanlıkların Tebliğ ve Genelgeleri ile 

diğer mevzuatın

• kendilerine verdiği sair görevleri çalışma ilkelerine uygun olarak etkin, düzenli ve verimli 

bir biçimde

• yürütmek.



• 6.2. Her yıl yayınlanan bütçe hazırlama rehberine uygun olarak belediye bütçesini 

oluşturmak,

• Bütçenin hazırlanmasında kullanılacak bilgileri, belge ve cetvelleri üst yöneticinin harcama 

birimlerine

• göndereceği bütçe çağrısı yazısına ekleyerek ilgili birimlere göndermek, Birimlerden ilgili 

yıl ve izleyen

• iki yılın bütçe tekliflerini stratejik plan ve performans programına uygun İdare bütçesini 

hazırlamak,

• Encümene ve Meclis onayı alarak ilgili idarelere göndermek, Encümen ’e sunulan bütçe 

tasarısı ve

• izleyen iki yıla ait gelir ve gider tahminleri ile bir önceki yıla ve içinde bulunulan yıla ait 

(bütçe



• hazırlığının yapıldığı ay itibariyle) bütçe gerçekleşmeleri, Bakanlıkça belirlenecek şekil ve 

içerikte

• Eylül ayının ilk haftası içinde, 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

uyarınca İçişleri

• Bakanlığına gönderilmesini sağlamak, Meclisçe onaylanan bütçenin muhasebe kayıtlarını 

oluşturmak

• (harcama birimlerine ödenek kayıtlarını yapmak), Belediyenin bütçe yılı içerisinde yeni bir 

gelir ve

• finansman kaynağı bulması durumunda ek bütçe sonra muhasebe kayıtlarını yapmak, 

İdarenin

• yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını izlemek. 

Belediye

• bütçesinin “Gelirlerin Yasal Dayanağı ( C ) Cetveli” kısmında belirtilen idare gelirlerini; 

ilgili mevzuatı

• çerçevesinde tahakkuk ettirmek, gelir ve alacakların takip ve tahsil işlemlerini yürütmek.

• 6.3. 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu çerçevesinde; her yıl Belediyemizce konulacak 

Vergi,

• Resim ve Harçlara ilişkin vergi ve harç tarife tekliflerini Belediye Meclisine sunulmak 

üzere

• hazırlamak.



• 6.4. Belediye Meclisimizce kabul edilen Gelir Tarifesine ilgili kanunlara uygun olarak; her 

türlü vergi,

• resim, harç ve diğer gelirlerin tahakkuk, takip ve tahsilat işlemlerini yapmak. 2464 sayılı 

Belediye

• Gelirleri Kanununun ilgili maddeleri kapsamında;

• a. İlan Reklam Vergilerini tahakkuk ettirmek (2464s.k. md.12-16), takip ve tahsilatlarını 

yapmak,

• dönem içerisinde yükümlülüklerini yerine getirmeyen mükelleflere mevzuat gereğince (213 

sayılı

• V.U.K.) yoklama fişi tanzim ederek re ’sen beyan oluşturmak, vergi ve ceza ihbarnameleri

• düzenlemek ve ilgililerine tebliğini sağlamak.






